Liceo Statale “Giustina Renier”

Economico Sociale - Linguistico - Musicale - Scienze Umane

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — A.S. 2018/19
PARTE ECONOMICA

ART. 1 - CALCOLO DELLE RISORSE

Per il calcolo delle risorse a.s. 2018/19 si fa riferimento alle prescrizioni del CCNL 29/11/2007 e alla intesa MIUR —
00SS 01/08/2018.

Con nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 sono state comunicate le risorse per il miglioramento offerta
formativa periodo settembre/dicembre 2018 e periodo gennaio/agosto 2019 (lordo dipendente).

Le risorse sono finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali del FIS (art.88 CCNL 29.11.2007), Funzioni strumentali
(art.33), Incarichi specifici per il Personale ATA (art.62), ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art.30).

Le economie FIS 2017/18 ammontano a €.1.061,95 (lordo dipendente).

La determinazione complessiva delle risorse 2018/19, che attualmente risultano disponibili & definita nelle tabelle
seguenti:

RISORSE calcolate sulla base della Lordo
G . : Lordo Stato
comunicazione MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 19270 ASSEGNAZIONE FIS 2018/19 € 55.851,54 €74.114,99
del 28/09/2018
Nota MIUR FUNZIONI STRUMENTALI € 4.439,31 € 5.890,97
n. 19270 INCARICHI SPECIFICI € 2.549,43 € 3.383,09
del 28/09/2018 TOTALE ASSEGNAZIONE IST. CONTRATTUALI € 6.988,74 € 9.274,06
RISORSE calcolate sulla base della Lordo
.. . . Lordo Stato
comunicazione MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 19270 ORE ECCEDENTI €. 7.067,77 €.9.378,93
del 28/09/2018
RISORSE calcolate sulla base della Lordo
s . . Lordo Stato
comunicazione MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 19270 ATTIVITA” COMPLEMETARI ED. FISICA €. 2.965,61 € 3.935,36
del 28/09/2018
RISORSE calcolate sulla base della Lordo
N ; . Lordo Stato
comunicazione MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 19270 AREE A RISCHIO €. 858,50 €1.139,23
del 28/09/2018
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RISORSE calcolate sulla base della Lordo
i \ . Lordo Stato
comunicazione MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 21185 FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI €.13.823,14 € 18.343,31
del 24/10/2018
Lordo
ECONOMIE A.S. 2017/18 . Lordo Stato
dipendente
FIS DOCENTI € 106,14 3 140,85
FIS ATA € 625,18 € 829,61
INCARICHI SPECIFICI ATA € 330,63 € 438,75
TOTALE € 1.061,95 € 1.409,21

Per I'anno 2018/19 I'Indennita di Direzione spettante al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi & cosi

guantificata:

L?rdo Lordo Stato
dipendente
DSGA Indennita direzione DSGA parte variabile € 5.043,60 € 6.692,86
Lordo Lordo
dipendente Stato
TOTALE .ASSEGNAZIONI FI_S - AL:TRI ISTITUTI CONTRATTUALI ed €.88.617,25 £.117.595,09
economie 2017/18 cedolino unico
Risorse disponibili da Bilancio del Liceo Renier:
RISORSE calcolate sulla base delle Lordo Lordo Stato
comunicazioni MIUR a margine dipendente
Nota MIUR
n. 19270 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 4/12 €.5.021,37 €. 6.663,36
del 28/09/2018
Nota MIUR
n. 3633 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 8/12 €.4.926,24 €. 6.537,12
del 21/02/2019
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI €.22.997,92 €.30.518,24
TOTALE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO €.32.945,53 €.43.718,72

Via C. Marchesi, 71 - 32100 Belluno BL - C.F. 80003140250
TEL. 0437/940079 - Fax 0437/940080 - www.liceirenierbl.gov.it — e-mail: blpm01000l@istruzione.it - pec: blpm01000I@pec.istruzione.it




Liceo Statale “Giustina Renier”

Economico Sociale - Linguistico - Musicale - Scienze Umane

RISORSE disponibili detratti i corsi di recupero| Lordo Lordo Stat
effettuati a febbraio 2019 dipendente ohe
Finanziamenti MIUR e |G €.2.544,85 €3.377,02
Luxottica
RISORSE disponibili da economie a.s.2016/17{ Lordo
. ] Lordo Stato
2017/18 e erogazione MIUR 2018/19 dipendente
ORIENTAMENTO IN USCITA €.2.113,44 € 2.804,54
Lordo Lordo
dipendente Stato
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 2018/19 ED ECONOMIE ANNI
SCOLASTICI PRECEDENTI da Bilancio Liceo Renier &.50003,82 Fu9.00028

ART. 4 - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Per I'anno scolastico 2018/19 le risorse destinate al Fondo d’istituto per il personale Docente ed ATA,
detratta la somma destinata ai compensi per Indennita di Direzione, ammontano ad € 51.869,89 (lordo
dipendente) ovvero € 68.831,34 (Lordo Stato).
Le quote da assegnare al personale Docente ed ATA vengono cosi concordate:
a) PERSONALE DOCENTE sono assegnati € 36.308,93 (Lordo dipendente), pari al 70% della somma
disponibile del FIS da contrattare per il 2018/19;
b) PERSONALE ATA sono assegnati € 15.560,97 (Lordo dipendente) pari al 30% della somma disponibile
del FIS da contrattare per il 2018/19.

ART. 5 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente intende avvalersi in modo continuativo della collaborazione di due docenti per i quali & previsto un
compenso accessorio quantificabile in € 5.250,00 lordo dipendente; sono altresi previsti compensi per il
coordinatore del Liceo Musicale quantificabile in € 700,00 lordo dipendente, per il docente incaricato dei rapporti
con il territorio € 700,00 lordo dipendente per i maggiori impegni orari e per I'espletamento delle attivita definite
negli incarichi assegnati. Viene inoltre previsto un compenso per I’Animatore Digitale dell’Istituto quantificabile in
€ 1.050,00 lordo dipendente. La spesa complessiva per lo staff del Dirigente ammonta a € 7.700,00 lordo
dipendente.

Le attivita di cui al presente articolo non devono, di norma, interferire con il normale orario di insegnamento che
va considerato prioritario.

ART. 6 — INCARICHI E FUNZIONI STRUMENTALI
Ferma restando la competenza esclusiva del Collegio dei docenti in materia di identificazione ed attribuzione delle
Funzioni strumentali, i criteri per la individuazione del personale docente a cui affidare gli incarichi sono i

seguenti:

> Disponibilita accertata a svolgere I'attivita/progetto/incarico;
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°  Requisiti professionali e competenze possedute;
o Attivita di formazione o aggiornamento inerente |'attivita/progetto/incarico/ da svolgere;
> Precedente attivita/progetto/incarico svolto;

> Continuita nell’attivita/progetto/incarico da svolgere.

Le funzioni strumentali, deliberate dal Collegio dei docenti per I'anno scolastico 2018/19, sono in numero di 5,
come risulta dalla tabella seguente:

Funzione Strumentale

Inclusione

Orientamento in entrata

Orientamento in uscita

Soggiorni studio all'estero-Mobilita Internazionale

Coordinamento e gestione Biblioteca

| compensi relativi alle funzioni strumentali sono cosi determinati:

Funzione Strumentale % Unita Totale
1| Inclusione 26 2 € 1.154,22
2 | Orientamento in entrata 35 2 € 1.553,76
3 | Orientamento in uscita Fondi appositi € 665,90
4 | Soggiorni studio all'estero-Mobilita Internazionale 26 5 € 1.154,22
5| Coordinamento e gestione Biblioteca 13 1 € 603,52
TOTALE Lordo Dipendente € 4.439,31

ART. 7 - INCARICHI SPECIFICI

| criteri per la individuazione del personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario a cui affidare gli incarichi specifici
sono i seguenti:

e Inesistenza della 1° e 2° posizione economica

e Disponibilita degli interessati;

e Anzianita di servizio.

Per I'anno scolastico 2018/19 gli incarichi specifici, su proposta del DSGA, sono definiti nella seguente tabella:

Incarichi specifici Numero unita Import‘o forfetario
Lordo dipendente

Piccole manutenzioni 1 € 300,00
Archivio 1 € 200,00
Controlli dich. graduatorie 1 € 200,00
Riordino fascicoli personale 1 € 200,00
Incremento inclusione 2 € 950,00
Turni scuole aperte 3 € 250,00

TOTALE Lordo Dipendente € 2.100,00
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ART. 8 - IMPIEGO RISORSE DEL FIS PER INCARICHI E COMPENSI AL PERSONALE

L'impiego delle risorse FIS per compensi al personale docente ed ATA, ore aggiuntive di insegnamento (personale
docente), nonché progetti, attivita e flessibilita, prestazioni aggiuntive del personale ATA , risulta analiticamente
dalle tabelle sotto indicate.

AREA DOCENTI 1 - Progetti Lettera A

Ore Importo | forfait unita Totale

Accoglienza 10 € 17,50 1 € 175,00
Certificazioni Linguistiche e corsi 13 € 17,50 3 € 227,50
Clil 50 € 17,50 2 € 875,00
Cultural awarness 3 € 17,50 1 € 52,50
Educazione alla salute 8 € 17,50 2 € 140,00
Educazione alla sicurezza stradale 1 € 17,50 1 € 17,50
Esabac 60 € 17,50 4 € 1.050,00

':5 | ragazzi incontrano la Shoah 8 € 17,50 2 € 140,00
&1l cielo come laboratorio 4 € 17,50 1 £ 70,00
o Internet e Sicurezza 2 € 17,50 1 3 35,00
La montagna incontra il mare 10 € 17,50 1 3 175,00
Letteratura e musica nel 900 10 € 17,50 2 € 175,00
Piano per I'Internazionalizzazione 10 € 17,50 2 € 175,00
Progetti scienze motorie 15 € 17,50 1 3 262,50
Studenti sulla scena 4 € 17,50 1 € 70,00
Un Camper per la Scienza 2 € 17,50 1 € 35,00
Workshop Lingua Inglese 4 € 17,50 1 € 70,00

TOTTALE | £ 3.745,00
AREA DOCENTI 2 — Gestione Lettera F
Ore | Importo forfait | unita |Totale

Collaboratori DS 300 | € 17,50 2 € 5.250,00

“'ur:u Coordinatore Liceo Musicale 40 | € 17,50 1 € 700,00

& | Collaboratore rapporti con territorio 40 [ € 17,50 1 € 700,00
Animatore Digitale 60 | € 17,50 1 € 1.050,00

TOTALE | € 7.700,00
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Ore |Importo forfait unita | Totale
Coordinatore Cl 1 € 250,00 10 € 2.500,00
g Coordinatori Cl. 5 € 180,00 8 € 1.440,00
8 | Coordinatori Cl. 2°-3°-4° € 140,00 27 | € 3.780,00
TOTALE 7.720,00
Dipartimento Letterario 12 | € 17,50 1. € 210,00
‘€ | Dipartimento Linguistico 12 | € 17,50 1 € 210,00
_qé Dipartimento Umanistico 12 € 17,50 1 € 210,00
E Dipartimento Scientifico 8 € 17,50 3 € 420,00
& | Dipartimento Musicale 12 | € 17,50 3 € 630,00
Dipartimento Sostegno 12 € 17,50 1 € 210,00
TOTALE 1.890,0
Stesura PDP € 40,00 30 € 1.200,00
Stesura PDP per BES € 20,00 14 | £ 280,00
Stesura PEI € 40,00 18 3 720,00
TOTALE 2.200,00
Responsabile viaggi € 400,00 1 € 400,00
Viaggi istruzione 1-2 giorni 33 € =
Viaggi Istruzione 3 giorni €50,00( 26 € 1.300,00
B | Viaggi Istruzione 4 giorni €7000| 4 |€ 280,00
‘r>2 Viaggi Istruzione 5 giorni €90,00| 13 | € 1.170,00
Soggiorni studio €90,00| 14 | € 1.260,00
Capogruppo viaggi 1 giorno 3 € 17,50 9 € 472,50
Capogruppo viaggi 3-4-5 giorni 5 € 17,50 12 | € 1.050,00
5.932,50
AREA DOCENTI 2 — Gestione Lettera K
Ore |Importo forfait unita |Totale
Attivita orientamento in entrata 100 € 17,50 € 1.750,00
PDM 30 € 17,50 3 € 525,00
PTOF 20 € 17,50 i € 350,00
TOTALE | € 2.625,00
Tutor docenti neo-assunti J I € 17,50 | | 4
TOTALE DA BONUS | € 840,00
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Ore |Importo forfait unita |Totale
Corsi recupero 67 € 50,00 € 3.350,00
Peer-to-Peer 50 € 17,50 € 875,00
TOTALE | € 4.225,00

TOTALE AREA DOCENTI 1 € 3.745,00
TOTALE AREA DOCENTI 2 (lettere F+D+K+C) € 32.292,50
TOTALE AREE DOCENTI 1-2 € 34.815,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 36.037,50
ACCANTONAMENTO € 271,43

Per il Personale A.T.A., le parti concordano di attribuire un compenso in base alla tabella descritta di seguito:

Ore| Importo |Forfait unita totale
Disponibilita sostituzioni € 50,00 | 16 | € 800,00
Turni pomeridiani € 80,00 | 15 | € 1.200,00
Magazzino prodotti pulizia - carta € 150,00 € 150,00
Controllo cassette PS + estintori € 75,00 € 75,00
Incremento della Capacita all'Inclusione
_ | (36H) € 250,00 2 | € 500,00
& | Incremento della Capacita all'Inclusione
2 | (30H) € 20000 2 |€ 400,00
g Incremento della Capacita all'Inclusione
'S | (24H) € 150,00 2 | £ 300,00
& [Incremento della Capacita all'Inclusione
T.D. (36H) € 300,00 2 | € 600,00
Incremento della Capacita all'Inclusione
T.D. (18H) € 150,00 1 | € 150,00
Incremento della Capacita all'Inclusione
T.D. (12H) € 200,00 € 200,00
Intensificazione servizio sede distaccata € 500,00 € 500,00
Intensificazione centralino € 300,00 € 900,00
Attivita straordinarie inizio anno
scolastico € 100,00 | 11 | € 1.100,00
Accompagnamento PS € 50,00 3 € 150,00
Servizio tempo pieno su 6 gg € 50,00 | 6 € 300,00
TOTALE [ € 7.325,00
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Ricostruzioni carriera - Sistemazione
fascicoli 20 | € 14,50 1 | € 290,00
Viaggi-Soggiorni Studio 50| € 14,50 1 € 725,00
'S | Iscrizioni-Scrutini-Esami 50| € 14,50 1 € 725,00
g Intensificazione sostituzione colleghi
-2 | assenti € 200,00 5 € 1.000,00
E | Gestione ASL 1 | € - | da Bilancio
% Gestione Invalsi-Rilevazioni € 300,00 1 € 300,00
§ Gestione supplenze-assenze € 300,00 1 € 300,00
b Gestione affari generali e comunicazioni € 200,00 1 € 200,00
Gestione manutenzioni-Relazioni
Provincia € 200,00 1 € 200,00
Gestione ufficio acquisti-inventario € 700,00 1 € 700,00
TOTALE | € 4.440,00
Gestione rilevatore presenze € 300,00 1 € 300,00
‘G | Supporto RSPP € 100,00 1 € 100,00
§ Supporto Ufficio Tecnico € 300,00 1 € 300,00
t Supporto Didanet € 50000 | 1 |€ 500,00
% Amministratore Rete e Assistenza Tecnica € 1.000,00 1 € 1.000,00
3 Supporto informatico segreteria € 400,00 1 € 400,00
Supporto tecnico informatico Casette 20 | € 14,50 1 € 290,00
TOTALE | € 2.890,00
TOTALE € 14.655,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 15.560,97
ACCANTONAMENTO € 905,97
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Fondo per la valorizzazione del personale docente art. 1 comma 126 della legge 107/2015

Con la nota nr. 21185 del 24/10/2018 il Miur ha comunicato le risorse per I'anno scolastico 2018/19 come
seguito specificato pari a €. 13.823,14, che saranno gestiti su apposito Piano gestionale del MEF mediante
il cedolino unico:

N. Attivita Lordo Dipendente Lordo Stato

Risorse valorizzazione del personale docente a.s.

2018/19 13.823,14 18.343,31

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge 107/2015

1 La professionalita del personale docente & valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di valutazione per I'assegnazione del bonus annuale - ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del D.lgs. 165/2001.

2 Considerando le aree determinate dalla legge 107/2015 e i descrittori individuati dal Comitato di
Valutazione si stabilisce quanto segue:

parte A - Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al
successo formativo degli allievi — dovra avere un peso pari al 50% dell’intero questionario di
autovalutazione

parte B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni — dovra avere un peso pari al 30% dell'intero questionario di
autovalutazione

parte C + D - Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico + Carico del
lavoro del docente — dovra avere un peso pari al 20% dell’intero questionario di autovalutazione

3 Dato il punteggio massimo raggiungibile pari a 80 punti, si stabilisce che il punteggio soglia per
accedere al bonus sia 30 punti e che la quota pili alta non superi il 7,2% del totale disponibile ovvero
€ 1000,00; se dovesse superare, la parte eccedente verra ridistribuita in parte proporzionale alla
posizione determinata dal punteggio.
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Tutti gli importi, ove non diversamente precisato, sono lordo dipendente.

Per il personale ATA, le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita di personale ai fini della liquidazione dei compensi.

| compensi accessori legati a progetti/attivita richiedenti la presenza continuativa degli interessati saranno liquidati
in misura proporzionale ai periodi di effettiva presenza (escluse ferie e recuperi).

L'attribuzione e la conseguente liquidazione del compenso accessorio, saranno legate alla valutazione del risultato,
a cura del responsabile di progetto/attivita.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, tutti i compensi per il personale docente sono
riferiti a prestazioni aggiuntive rispetto al contratto individuale di lavoro, volte ad ampliare I'offerta formativa ed al
miglioramento delle prestazioni.

Per quanto riguarda il personale ATA i compensi sono riferiti ad intensificazione della prestazione lavorativa, come
previsto dal CCNL, e ad assunzioni di responsabilita maggiori rispetto alla prestazione lavorativa ordinaria.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Per quanto non specificato nel presente accordo si fa riferimento al PIANO ATA 2018/19.

NB: eventuali economie risultanti dalle spese a consuntivo saranno accantonate per sanare eventuali errori od
omissioni ed in mancanza delle seguenti resteranno disponibili per la contrattazione futura.

Belluno, 21 maggio 2019

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

Dirigente Scolastica
Renata DAL FARRA

@wﬂz Mgﬁfwtq

Norma ZANO

/] NJ

Le O0.SS. Territoriali

CGIL

CISL

UlL

SNALS

GILDA
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Fondi per I’Alternanza Scuola-Lavoro

Con le note nr. 19270 del 28/09/2018 e nr.3633 del 21/02/2019 il Miur ha comunicato le risorse per I'anno

scolastico 2018/19 che ammontano a €. 13.200,48 (lordo Stato).

La quantificazione dei fondi per I’Alternanza Scuola-Lavoro tenuto conto delle assegnazioni per I'anno
scolastico 2018/19 e delle economie degli anni scolastici precedenti & illustrata nella tabella qui di seguito:

RISORSE calcolate sulla base delle

Lordo

comunicazioni MIUR a margine dipendente Lordo Stato
Nota MIUR
n. 19270 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 4/12 €.5.021,37 €. 6.663,36
del 28/09/2018
Nota MIUR
n. 3633 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 8/12 €.4.926,24 €. 6.537,12
del 21/02/2019
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI €.22.997,92 €.30.518,24
TOTALE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO €.32.945,53 €.43.718,72
Attivita e figure di progetto da retribuire — PERSONALE DOCENTE
Totale lordo Totale lordo
Ore |[Ilmporto |forfait| unita |dipendente Stato
Referente ASL Liceo Renier 30 € 17,50 1 3 525,00 € 696,68
Animatore Digitale 20 € 17,50 1 € 350,00 € 464,45
Coordinatore ASL di indirizzo 15 € 17,50 4 € 1.050,00 € 1.393,35
Coordinatori classi 4 3 € 17,50 9 € 472,50 € 627,01

Si prevede inoltre di retribuire la figura del tutor riconoscendo 1 ora a studente per un compenso orario
pari ad € 17,50 lordo dipendente, € 23,22 lordo Stato.

Attivita e figure di progetto da retribuire — PERSONALE ATA

Totale lordo Totale lordo
Ore |Importo forfait | unita |dipendente Stato
Gestione amministrativa 30 € 14,50 1 € 435,00 3 577,25
Supporto tecnico piattaforma ASL 10 € 14,50 1 € 145,00 € 192,42
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Liceo Statale “Giustina Renier”

Economico Sociale - Linguistico - Musicale - Scienze Umane

Belluno, 21 maggio 2019

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
Dirigente Scolastica RSU 2
Renata DAL FARRA Francésco CORIGLIANO

Michela GUGLIELMINO

o L.zao_a%p/&

Norma ZANON

Le OO.SS. Territoriali
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